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4 3 6 3 4 1 %
26/43/19B/38
o poskytnuti vyrovnavacieho prispevku v ramei narodného projcktu ,,Poskytovanic

finanénych prispevkov integraénym podnikom* uzatvorend podl'a § 19b zakona ¢. 112/2018
Z.z. o socidlncj ckonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov a§ 269 ods. 2 €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Spis: RVI/OAOTPP/ZAM/2026/14788
Cislo zaznamu: 2026/137823

Ugastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny RoZiiava
sidlo: Safarikova 112, 048 01 Rozhava
v mene ktorého kond: Mgr. Lea Babi¢ riaditel'ka aradu
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK12 8180 0000 0070 0053 4485, SK56 8180 0000 0070 0053 4469 - Statna pokladnica
(d’alej len ..arad*)
a
Integra¢ny podnik
Obchodny nazov: (u pravnickej osoby - d'alcj len ,,PO*)/priczvisko, meno a titul (u tyzickej
osoby - dalej len ,,FO*) Obeeny podnik Nizna Sland, s.r.o. r.s.p.
Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Namestic SNP 54/5, 049 23 Nizna Slana
Miesto prevadzky: Namestic SNP 54/5, 049 23 Nizna Slana
Okruzna 2145/12, 048 01 Roziava
zastipenym Statutarnym zastupcom: Tibor Jerga
1CO: 53805402
DIC: 2121505584
NACE Rev. 2.1 (kod/text) 2366 - Vyroba ost.vyr.z betonu
bankové spojenic:
IBAN': SK55 5600 0000 0076 6294 4002
zapisany v registri socialnych podnikov odo diia: 12. 01. 2022 pod ¢islom: 5352022_RSP
(dalej len integracny podnik™),
(drad a integraény podnik d’alej spolu len ,,u¢astnici dohody").

| e 0 . e 5 . L. E . .
IBAN hankového ictu. na ktory bude powkazand platha zo strany tradu prace, socidlaveh veod a rodinv. Za oprdvuend budis povaovand
platby len z bankového aétu uvedendho na prvef strane tejte dofundy,
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. Clinok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom tejto dohody je poskytnutie vyrovnavacicho prispevku podla § 19b zdkona .
11272018 Z.z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o socidlnej
ekonomike*) na podporu pracovnej integricie znevyhodnenych osdb, za podmienck
ustanovenych v tejto dohode.

Vyrovnavaci prispevok sa poskytuje podl'a § 19b zakona v ramci:

a) Programu Slovensko,

b) Narodného projcktu ,,Poskytovanic finanénych prispevkov integraénym podnikom*
(dalej len ,,narodny projekt)

o Priorita: 4P| Adaplabilny a pristupny (rh prace,
o kad projektu: 401401 FHBS

¢) Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutic vyrovnavacicho prispevku
vzmysle § 19b zikona €. 112/2018 Z. z. o sociilngj ckonomike a socialnych podnikoch
aozmenc adoplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v platnom
znend,

d) SA. 120186 Schéma Statncj pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanic do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a  zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v zneni dodatku ¢. 2. Predmetna schéma bola zverejnena diiom
29.07.2025 v Obchodnom vestniku €. 144/2025. Pravnym zikladom pre poskytovanie
Statnej pomoci je nariadenie Komisie (EU) ¢&. 651/2014 o vyhlaseni uréitych kategorii
pomoci za zlucitelné s vnatornym trhom podla ¢linkov 107 a 108 zmluvy (d’alej len
"nariadenie komisie"):
https://eurlex.europa.ev/eli'reg/2014/651/0j/?7uri=CELEX%3A32014R0651 &locale=sk

¢) Zakona o socidlnej ckonomike,

f} Zakona ¢. 121/2022 Z. 7. o prispevkoch z fondov Eurdpskej tinic a o zmenc a doplneni
nicktorych zakonov.

Podporu intcgraénému podniku je mozn¢ poskytnit’ iba v stilade s osobitnymi predpismi
v oblasti tdtnej pomoci a prislusnymi nariadeniami Komisic (EU) a relevantnou schémou
§tatnej pomoci.

Na poskytovanic prispevku sa vzt'ahuji aj podmienky Programu Slovensko Priorita: 4P1:
Adaplabilny a pristupny trh prace a Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku na realiziciu Narodného projektu ,Poskytovanie finanénych prispevkov
integraénym podnikom*.

Predmetom tejto dohody je zaviizok integraéného podniku preukazovat vyiku
opravnenych nakladov a trvanie zamestnania znevyhodnenych oséb za podmienck
ustanovenych vtejto dohode a ziviizok Gradu poskytnitf vyrovnavaci prispevok na
podporu pracovnej integricie znevyhodnenych osob v ramei Opatrenia ¢. 1 ,,Poskytovanie
finanénych prispevkov integra¢nym podnikom®, ktory sa realizuje podla § 19b zikona
o socidlnej ekonomike, v sulade s platnymi a G¢innyimi vSeobecne zdviiznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskej tnie.

Vyrovnavaci prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je spolufinancovany zo
zdrojov Eurdpskcho socidlncho fondu+ (d’alcj len ESF+) a $tatncho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len ,$tatncho rozpoétu SR™),v zmysle nasledovne:
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a) v menej rozvinutych regionoch™: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyike 85 % a zo
zdrojov Stitneho rozpodtu SR vo vyske 15 %,

b) vo viac rozvinutych regionoch: financovanie zo zdrojov ESF+ vo vyske 40 % a zo
zdrojov Statneho rozpoctu SR vo vyike 60 %.

Clanek IL
Prava a povinnosti uradu

[. Urad sa zavizujc poskytn@f integraénému podniku vyrovndvaci prispevok v zmysle § 19b

ods. 1 pism, a) zdkona o socidlnej ckonomike na ihradu mzdovych nidkladov spojenych
so zamestndvanim znevyhodnenych oséb podra § 2 ods. 5 zakona o socialnej eckonomike,
po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zéklade preukazanych opravnenych
nakladov. Opriavnenymi ndkladmi na ddely poskytnutia vyrovnavacieho prispevku
podla § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o socialnej ckonomike st naklady na celkovii cenu
prace (dalej len ,,CCP*) znevyhodnenych zamestnancov uvedenych v ¢lanku I bod 1 tejlo

dohody, maximalne do vysky 45 406,32 € nasledovne:

- Ustanoveny
| ¥idenny Doba ' ..

Meno a p'ﬂ_t_zviskn Mes_aéngvj%kg- m:ﬂ“fﬁ?;kﬂ pracovay &as pﬂsky:’“\'nn[n M::ii':’?r ()":;z:-:né
Gl LD LR 'i'ﬁl!' vku {vihad ) prispevkn ﬂﬁéné:; k;\'uw:uia
zamesinanca vyike % z CCP p‘(P_e " . T{idenny (vkalendimych AR ’; pn_s'. e

vE) " pracovng.éas b prisptvo! prispey
(v hod.)
stl1 all.2 _ si3 sl 4 sll.5 . sil.6 sil.7
75 % skutodne 01. 05. 206
‘;{)‘;Z&::g:hh 806,98 40120 8 6 455,84 -
7202
nakladov el 125 S12
75 % skutodne
: . 01, 05. 2026
‘;{:r:l\?:;%? 1 210,47 40/30 8 9 683,76 -
2 202
nakladov _ 31.12. 2026
60 % skutoéne
- 01, 05. 2026
vymalozenych | ) ,g) 1o 40/40 § 10 329,44 -
opravnenych 3112, 2026
nakladov i e
60 % skutolne 01.05. 2026
vnalozenych |- g o 40/40 8 10 329,44 -
oprivoenych 30,12, 2026
nakladov —
50 % skutocne 01.05. 2026
vynalozenyeh |y 45 g0 40/40 R 8 607.84 -
opravnenych 1. 12. 2026
. nakladov = gb e T T
\\Spnlu maximalna vy§ka prispevku na iithradu mzdovych ndkladov 45 406.32
(v€)

Vysledna vySka finanéného prispevku sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nadol.

Ak je pracovny pomer dohodnuty na krat§i pracovny ¢&as. maximdlna vydka
vyrovndvacicho prispevku na Ohradu mzdovych nikladov sa pomerne krati.

2 Menej a viac rozvinuté regicny a %o spolufinancovania za zdroj ESF+ a spolufinancovanie zo Stitneho rozpoc sit
zadefinované v zmysle Strarégie financovania EFRR, ESF+, KF, FST a ENRAF na programové obdohic 2021 — 2027
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Urad sa zaviizuje poskytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. | pism. b) zikona o socidlnej ekonomike na whradu dedatoénych nakladov
spojenych so zamestnivanim znevyhodnenych osob podla § 2 ods. 5 pism. b) zdkona
o socialnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na ziaklade
preukazanych opravnenych niakladov. Opravnené naklady na acely poskytnutia
vyrovnavacicho prispevku podla § 19b ods. 1 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike
si naklady definované v ¢lanku 34 ods. 2 nariadenia komisie pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku 111 bod | tejto dohody, maximédlne do vy3ky O €
nasledovne:

Maxinuilny celkevy finanéng
prispevuk na ubradu .
Meno a priezvisko znevhodneného Oprivieny druh dodatnéngch néklidoy Q”’f}:’,‘;‘t‘fvm"-“
zamestnanca dodatoénych nikladov za celé oprivnené obdokie P e
poskytovania prispevka spolu RESE
(v8)
el | ail 2 su.d sl 4

- | - - -
I
H

Spolﬁ_matimélnn vyska prispevku na ithradu dedstocnych nakladov (v €) -

Urad sa zaviizuje poskytnut integraénému podniku vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b
ods. 1 pism. ¢) zikona o socidlnej ekonomike na dhradu nakladov vynaloZenych na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobidm podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona
o socialnej ekonomike, po splneni podmienok uvedenych v tejto dohode na zaklade
preukazanych opriavnenych nakladov. Opriavnené naklady na ddely poskytnutia
vyrovnavacicho prispevku pedFPa § 19b ods. 1 pism. ¢) zdkona o socidlnej ekonomike si
naklady definované v ¢linku 35 ods. 2 nariadenia komisic pre znevyhodnenych
zamestnancov uvedenych v ¢lanku 11 bod 1 tejto dohody, maximalne do vySky 0 €
nasledovne:

Muximilny celkoyvy
finaniny prispevok na
Oprivneny druh nikladov wn:?:;edn;::':ll:‘:::‘:’mc
Meno a priezvisko zmevhodneného vvnaloZen¢ch na pomec Zansrinanych Oprivaené obdobie
zZamestnanca : Zamesinanym mevihodnengeh asdh poskytevania prispeviu

meviBodnenym osubim 7a celd apraviené obdobie

poskytuvania prispevkn

spaly
stl sil.2 sil.3 stl4
B l i - | i
Spolu maximalna vy$ka prispevku na dhradu ndkladov vynaloZenych na
pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobam (v €)

V sulade s bodom | tohto ¢linku dohody sa urad zaviizuje po ukon€eni financnej kontroly
poskytndt integraénému podniku pocas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na 0cet uvedeny v zihlavi tejto dohody, najneskér
do 30 dni odo diia predloZcnia Ziadosti o refundiciu nikladov, vratane podpornych
dokladov. Podmicnkou vyplatenia vyrovnavacicho prispevku podla § 19b ods. 1 pism.
a) zakona o socidlnej ckonomike, je preukdzanic trvania zamestnania za opravnené
obdobie, predloZzenic kompletnych dokladov podia ¢lanku I11. bod 4 pism. a) tcjto dohody.
V pripadc, ak tirad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alcbo ma pochybnosti o ich
pravosti alcbo spravnosti, Ichota na vyplatenic vyrovnavacicho prispevku sa predlzuje az
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10.

do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené
v Clanku IlI. bod 4 pism. a) tejto dohody. Ak integraény podnik neprcukazc za
sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v stanovenej lehote, vyrovnavaci
prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. a) zdkona o socidlnej ckonomike sa mu za toto
obdobic neposkytne.

V sulade s bodom 2 tohto ¢ldnku dohody sa urad zavizuje po ukonéeni finanénej kontroly
poskytnit’ integraénému podniku podas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnivaci prispevok na icct uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo diia predloZenia Ziadosti o refundaciu nakladov, vratanc podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovnavacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism.
b) zdkona o socidlnej ckonomike, je predloZenic kompletnych dokladov podTa &lanku II1.
bod 4 pism. b) tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v prilozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alcbo spravnosti, lehota na vyplatenic vyrovnavacicho
prispevku sa predlzuje aZ do odstrancnia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku I11. bod 4 pism. b) tejto dohody. Ak integracny
podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynaleZené niklady v stanovenej
lehote, vyrovndvaci prispevok podPa § 19b ods. 1 pism. b) zikona o socidlnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V sulade s bodom 3 tohto ¢lanku dohody sa Urad zavizuje po ukonéeni finan¢nej kontroly
poskytnit’ integratnému podniku pocéas trvania zamestnania znevyhodnenych
zamestnancov vyrovnavaci prispevok na ucet uvedeny v zahlavi tejto dohody, najneskor
do 30 dni odo dila predloZcnia Ziadosti o refundiciu nakladov, vritane podpornych
dokladov. Podmienkou vyplatenia vyrovndvacieho prispevku podl'a § 19b ods. 1 pism.
¢) zakona o socidlnej ekonomike, je predloZenie kompletnych dokladov podl'a ¢lanku [11.
bod 4 pism. ¢) tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v priloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma pochybnosti o ich pravosti alebo spravnosti, lehota na vyplatenie vyrovnavacicho
prispevku sa predlfuje az do odstrancnia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia
dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku II1. bod 4 pism. ¢) tcjto dohody. AK integraény
podnik nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené niklady v stanovenej
lehote, vyrovnavaci prispevok podla § 19b ods. 1 pism. ¢) zdkona o sociilnej
ekonomike sa mu za toto obdobie neposkytne.

V pripade, ak pracovny pomer zncvyhodnencho zamestnanca nezaéne od prvého diia v
mesiaci, irad sa zaviizuje poskytnut’ vyrovnavaci prispevok v zmysle § 19b pism, a) a ¢)
zakona o socidlnej ckonomike za neiplny mesiac valikvoingj sume podla podtu
odpracovanych dni znevyhodneného zamestnanca. Vysledni suma sa zaokrihluje na
najblizii eurocent nadol.

V pripade, ak zamestnanec skon¢i pracovny pomer v integratnom podniku, narok na
prispevok zanikd dfiom nasledujucim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca.

V pripade dévodného podozrenia, Zze konanim integraéného podniku doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha v integra¢nom podniku kontrola
alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie vyrovnavacich prispevkov a2
do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Ak vorad pri kontrole dokladov predloZzenych k Ziadosti o refundaciu nakladov zisti
nedostatky tykajiice sa nefiplnej, oneskorencj. omylom na iny Gdet uhradencj, aviak
dodatoénc doplatencj/uhradencj mzdy (resp. jej ¢asti) a pristachajicich odvodov
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14.

15.

preddavku na poistné na povinné verejneé zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie, platenych
zamestnavatelom, bezodkladne vyzve integraény pednik na ich odstrinenie a uréi
dodatoéni lehotu na ich odstrinenie individudlne, podla charakteru konkrétneho
nedostatku. V takomto pripade lehota na vyplatenie vyrovnavacieho prispevku zo strany
tradu neplynie a to pocas doby, kym zamestnavatel’ neodstrani nedostatky.

.V pripade, ak zamestnavatel' v lehote stanovenej v ¢lanku 111. bode 4 tejto dohody, ani v

dodato¢nej lchote uréencj oradom, neprcukaze skutoéne vynalozené naklady v zmysle
§ 19b ods. 1 zakona o socidlncj ckonomike za obdobie trvania zamestnania podporovaného
znevyhodnen¢ho zamestnanca, Orad tinanény prispcvok za toto obdobie neposkytne.

. Urad si vyhradzuje pravo ncposkytnit’ integraénému podniku vyrovnavaci prispevok

v pripade, ak Zziadost’ o refundaciu nakladov integraény podnik ncpredlozi v Ichote
stanovenej v ¢lanku I v bodce 4 tejlo dohody.

. Urad si vyhradzuje privo vyzval inlegraény podnik na bezodkladné vratenic finangnych

prostricdkov, ktoré mu boli vyplatené ncopravnene, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
prijatia vyzvy na vratenic, inak budd od zamestnivalela vymahané.

Urad sa zaviizuje vratit zamestnivatelovi originaly predloZzenych dokladov do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje defi, ked’ sa predlozend Ziadost’ o refundiciu nakladov stala kompletnou,
resp. den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Pripouzivani verejnych prostriedkov zachoviavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlich verejne;j
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

. Urad sa zavizujc poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpecujice informovanost’ o

tom, 7c aktivity, ktoré sa realizujii v ramei projektu sa uskutoénujii vd’aka prostricdkom
poskytnutym z zdrojov ESF+,

. Urad sa zaviizuje pred realiziciou prvej platby vykonat preverenic podmienky preukazania

skutoénosti, Ze intcgracny podnik nic jc podnikom v t'azkostiach podla ¢lanku 2 bod I8
nariadenia komisic, v zneni jeho revizie zo dna 09.03.2023. Urad prevercnic vykondva
prostrednictvom clektronického formularu testu podniku v Cazkostiach.

. Urad poskytne vyrovnavaci prispcvok v zmysle § 19b zikona o socialnej ckonomike len

registrovanému socialnemu podniku, ktory ma Ministerstvom prace, socidlnych veci
atodiny Slovenskej republiky priznany Statt registrovaného socialneho podniku, druh
registrovaného socidlneho podniku - integraény podnik a je vedeny v prislusnom registri
socialnych podnikov. Urad predmetné overenie vykonava pred uzatvorenim tejto dohody
a pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo odstupit od tejto dohody v pripade zaniku a zruSenia Statitu
integra¢ného podniku. Poskytovanie vyrovnavacieho prispevku integraénému podniku sa
zastavi diiom ziniku, resp. zru$cnia §tattu integraéného podniku. Ak boli po ditume
zaniku, resp. zruScnia Statatu integraéného podniku akékol'vek vyrovnavacie prispevky
integra¢nému podniku vyplatené, drad zastavi poskytovanic vyrovnavacich prispevkov a
vyzve integraény podnik na vratenic vyrovnavacich prispcvkov vyplatenych po datume

Tento projekt sa realizuje vduka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmci Programu Slovensko
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zaniku, resp. zruSenia Statutu integraéneho podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je
rozhodujuce obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale deti ich
vyplatenia, v porovnani s diiom zdniku, resp. zruSenia S§tatitu integraéného podniku.
Vyrovnavacie prispevky vyplatene po zaniku. resp. zruseni Statitu integracéného podniku
su neopravnené a integracny podnik je povinny ich bezodkladne vrati€, najneskor viak
do 30 kalendirnych dni od prijatia vyzvy na vritenie finanéného prispevku.

20. Urad vykona pri integragnom podniku. ktory ma povinnost’ zapisu do registra partnerov
verejn¢ho scktora podla zakona €. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného scktora a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov (dalej len ,zakon o registri partnerov verejného
scktora®), overenic jeho zapisu v registri partnerov vercjného scktora pred uzatvorcnim
tejto dohody a pocas plnenia predmetu tejto dohody.?

21. Urad si vyhradzujc pravo odstipit’ od icjlo dohody, ak v gasc plncnia predmetu tejto
dohody bol integraény podnik, klory ma povinnost zapisu do registra partncrov vercjného
scklora a bol vymazany z registra partnerov vercjného sckiora.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti integracného podniku

1. Integrany podnik ma v sulade s priznanym Statutom registrovaného socialneho podniku a
po splneni podmienok ustanovenych v tejto dohode narok na poskytnutie vyrovnavacieho
prispevku na
a) znevyhodnené osoby podPa § 2 ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ekonomike v podte:
1 z toho znaéne znevyhodnené osoby v podte 1

b) znevyhodnené osoby podl'a § 2 ods. 5 pism. b) zikona o socidlnej ekonomike v pocte:
4

v §truktire podl'a tabul’ky:

:P.' f. ! : i 15 -
(pomdicmusi | Meno a priezvisko | Typ osoby* Profesia | ked1S€0 D.“;::;::;‘;‘;“
| byf'totosrie Zamestnanca i gg T P
v celej dohods) | | il pomeru

5tl. 1 stl.2 ] stl.3 stl.4 stl.5 sth.o

i Z7p Uétovnik 2411001 | 01,08, 2026

2 ZZp Pomocny pracovnik 9629999 10. 01. 2023

3 zzr Pomaocny pracovnik 9629999 L0. 01, 2025

4. zzp Pracovnik pre 0drzbu 1 g 13501 | 14 07, 2025
verejnich pricstranstiev

5, ZNZ Pracovnik pre udrzbu 1 g¢15001 | 17 03, 2026
B vercjnych priestranstiev

Zncevyhodnené osoby podla § 2 ods. 5 pism. a) a b) zdkona o socidlnej ckonomike
musia zdroveii spiiiat’ aj definiciu znevyhodneného pracovnika podla ¢lanku 2 ods. 4
nariadenia komisie, resp. definiciu znacne znevyhodneného pracovnika podla élanku 2
ods. 99 nariadenia komisie, resp. definiciu pracovnika so zdravotnym postihnutim podla
¢lanku 2 ods. 3 nariadenia komisie.

3 Uplatiwje sa v pripade, ak dohodanic maxindilng viska vyrovadvacicho prispeviu v ramei tejto dohody fe vo viske vide ako
100 000.00 €

. Znevvhodnena osoba (Z), cracae znevihodnend osoba (ZNZ), znevihodnend osoba 2 dovodu zdravotnéhe  pustibnutia (77 P)

v zmysle zakona o socidlnej ckonomike

Tento projekt sa realizuje vduka spolufinancovaniu < fondov EU v ramci Programu Slovensko
wwerrafondy. gov.sk | wwie emplovment. gov.sk
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Integracny podnik sa zaviiznje predlozif tUradu za kaZdého zamestnanca (ov), na
zamestnavanie ktorého (ych) sa poskytuje vyrovniavaci prispevok v zmysle § 19b ods. |
zdkona o sociilne] ekonomike majneskor do 10 kalendarnych dni od U¢innosti tejto
dohody:

a) kopiu pracovnej zmluvy (vritane jej dodatkov), uzatvorenej v zmysle zikona
¢.311/2001 Z. 7. Zikonnika prace v platnom zneni (dalej len ,Zdkonnik price")
a platovy dekrét, resp. iny rclevantny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nic
Je séast'ou pracovnej zmluvy, rozsah pracovného ¢asu,

b) kopiu pracovnej zmluvy asistenta (vratanc jej dodatkov). uzatvorencj v zmysle
zdkonnika prace, v ktorcj je povinny uviest' pracovni napli asistenta, denny rozsah
asistencic, meno znevyhodnenche pracovnika/kov, ktorému/ym bude asistenciu
poskytoval (v pripade, ak asistent asistuje viacerym znevyhodnenym zamestnancom jc
nevyhnutné rozpisat® konkrétne casové ohranifenic asistencic  znevyhodneného
camestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nic je sicast’ou pracovne) zmluvy. podl'a potreby 1 dal$ic doklady, ktor¢ urci drad.

c) képiu pracovaej zmluvy mentora (vratane jej dodatkov), uzatvorencj v zmysle
zakonnika prace, v ktorej je povinny uviest’ pracovni naplii mentora, denny rozsah
mentoringu, meno znevyhodneného pracovnika/kov, ktorému/ym bude pomoc
poskytovat’ (v pripade, ak mentor mentoruje viacerych znevyhodnenych zamestnancov
Jje nevyhnutné rozpisat’ konkrétne ¢asove ohraniCenie mentorovania znevyhodneného
zamestnanca), platovy dekrét, resp. iny relevantny doklad, ak dohodnuta mzda alebo
plat nie je sacastou pracovnej zmluvy.

Integracény podnik je povinny viest’ osobitni evidenciu zamestnavania zamestnancov, na
zamestnavanic ktorych sa poskytuje vyrovnavaci prispevok na ziklade tejto dohody,
vritane dokladov, ktoré tito cvidenciu potvrdzuji.

Integraény podnik je povinny predkladat’ dradu mesadne potas doby poskytovania

finanénych prispevkov, najncskor do 60 dni od skonlenia mesiaca, za ktory sa

prispevok  poskytuje ,Ziadost o refundaciu nikladov® spolu s  dokladmi
preukazujicimi skutoéne vynaloZené niklady

a) na mzdové naklady zamestnancov:

- na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinn¢ vergjné zdravolné
peistenic, poistného na socidlnc poistenic a povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenic za zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje
finanény prispevok. Za ticto doklady sa povazujii najmi:

- mesacna evidencia dochadzky,

- mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkove
sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového u¢tu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z internctbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovoesti aj td cast’ pokladni¢nej knihy uétovne] jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Tente projekt sa realizuje vd'uka spofufinancovaniv = fondoy EU v ramci Programu Stovensko
v enrofonde gov.sk O wivwcaploynient. gov.sh
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b)

c)

na dodatoéné nakladv spojené so zamestnivanim znevvhodnenvch oséb podla

§ 2 ods. 5 pism. b) zikon o socidlnej ckonomike:

faktara, dodaci list, prijmovy a vydavkovy pokladni¢ny doklad, onginaly vypisov z

bankového ucCtu, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z

internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti cast’ pokladninej

knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

v pripade uplatnenia si nikladov na asistenta je nevyhnutné predlozit”

- mesaéni evidenciu asistencic vratanc opisu konkrétnych ginnosti, ktoré asistent
v nadvédznosti na zdravotné znecvyhodnenic zamestnancovi poskytoval,

- mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratanc dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov,

- doklady o platbach preddavku poistného na povinné vergjné zdravotné poistenic,
poistn¢ho na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné déchodkové
sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenic, mesacny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne a vypisy z bankového 0étu zamesinavatel'a, alecbo potvrdenie banky o
uskutoéneni platby, resp. vypisy z internctbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovesti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy nclovnej jednotky za
prisludny mesiac, kiorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetay vydavok
nachadza.

nakladv vvnaloZené na pomoc zamestnanym znevyhodnenym osobim podl’a § 2

ods. 5 pism. a) zikona o socidlnej ckonomike

faktGra, resp. G¢tovny doklad za vyskoleme zamestnanca (mentora), ktory je uréeny

na pomoc znevyvhodnenym osobam. vratane dokladov o Uhrade vypisy z bankového

uctu zamestnavatela, alebo potvrdenie banky o uskuto¢neni platby, resp. vypisy z

internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj t ¢ast’ pokladniénej

knihy u&tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde
sa predmetny vydavok nachadza,

v pripade uplatnenia si nikladov na mentora jc ncvyhnutné predloZit’:

- mesaénl evidenciu mentoringu,

- mzdovy list alcbo vyplatnd pdska, vritanc dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostricdkov,

- doklady o platbich preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenic,
poistného na socidlne poistenic a povinnych prispevkov na starobné¢ déchodkové
sporenic — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesacny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej
poistovne a vypisy z bankového i¢tu zamestnavatel'a, alebo potvrdenie banky o
uskutocneni platby, resp. vypisy z internelbankingu a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladniénej knihy uctovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

IntegraCny podnik je povinny predkladat’ 0¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods.1
zakona €. 431/2002 Z. z. o Octovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Ziadost o refundéciu miklado’v integracny podnik predkladd vyhradne elektronicky
prostrednictvom formulara cez Ustredny portal verejnej spravy www.slovensko.sk ktory
musi byt podpisany kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zikona

w

C.

272/2016 Z.z, o déveryhodnych sluZbich pre clektronické transakcic na vnatornom

trhu a o zmene a doplneni nicktorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov. Lehota na

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu © fondov EU v rdmei Programu Slovensko
wi it enrofindy ok wwav employatent, gov.sk
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10.

13.

predloZenie Ziadosti o refundaciu nakladov spolu s prisluinymi dokladmi sa povazuje
za sploend, ak je Ziadost” dorufend na urad prostrednictvom elektronického podania
z elektronickej schranky ziadatela, aktivovanej na portili www.slovensko.sk opatreného
kvalifikovanym elektronickym podpisom najneskér v posledny deii Ichoty.

V pripade nepredloZzenia Zziadosti o refundaciu nakladov v stanovenej lehote drad
vyrovnavaci prispevok ncuhradi.

Integraény podnik sa zaviizujc oznamif’ uradu pisomnc kazdd zmenu dohodnutych
podmicnok v tcjto dohode najncskor de 30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutoénest’
nastala.

Integraény podnik je povinny bezodkladne oznamit’ dradu zanik a zruSenic Statdru
regisirovan¢ho socidlncho podniku a je si vedomy, Ze finanéné prostriedky vyplatené po
zaniku, resp. zruseni Statatu integraéného podniku st neopriavnené a integraény podnik je
povinny ich v Iechote stanovencj aradom vratit’.

Poskytovanic vyrovnavacicho prispevku integracnému podniku sa zastavi ditom ziniku,
resp. zruSenia §tatiitu integraéného podniku. Ak boli po ditume zaniku, resp. zrusenia
Statitu integraéného podniku akékol'vek vyrovndvacic prispevky integratnému podniku
vyplatené, urad zastavi poskytovanie vyrovnavacich prispevkov a vyzve integracny podnik
na vritenie vyrovnavacich prispevkov vyplatenych po ditume zaniku, resp. zrusenia
Stattu integraéného podniku. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujace obdobie,
za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale den ich vyplatenia,
v porovnani s dnom ziniku. resp. zrudenia Statitu integracného podniku.

Integraény podnik berie na vedomie, Ze v pripade neopriavnene poskytnutych finanénych
prostricdkov. jc povinny dand sumu na vyzvanic uradu bezodkladne vratit’, najneskar
viak do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenice, inak budd od zamestnavatel'a
vymahang.

. Integraény podnik beric na vedomic, Ze finanény prispecvok poskytnuty na Ghradu

opravnenych nikladov 7a prislusné obdobic ncbude opravneny v pripade, ak doklady za
prislusn¢ obdobic nepredlozi v lehotce stanovencj v élanku I11. bod 4. tcjlo dohody.

Integraény podnik sa zaviizujc na vyziadanic dradu preukazal’ dodrziavanic podmienok
(cjto dohody, umoznit’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sucinnost,
a to priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody. a to aj po ukonceni platnosti tejto
dohody az do 31.12.2036.

Integratny podnik sa zavizuje umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
tradu a dal§im kontrolnym organom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich uctovnych
vykazov, bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne, pocas trvania zdvidzkov vyplyvajicich z tejto dohody aj po ukonceni ich trvania,
a to az do 31.12.2036. V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly a auditu
vznikd integra¢nému podniku povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prispevky v plnej
vyske. Integraény podnik je povinny ich bezodkladne vrati’, najneskdér vSak do 30
kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenic.

Tewto projeke sa vealizyje vduka spotufinancovaniv = fondov EU v ramci Programu Slovensko
v erefondv gov.sk - ww employment, gov, sk
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

Integracny podnik sa zavizuje vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny,
tradu a d'alSich kontroinych a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané
podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni
suinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmd opravnenosti
vynaloZenych nikladov.

Integra¢ny podnik sa zaviizuje neprijat’ akikol'vek podporu z verejnych prostriedkov podl'a
osobitnych prepisov, alebo fondov Europskej Ginic, na tie isté oprivnené ndklady alebo na
ten isty Uel, na aké sa mu poskytuje podpora vo forme dotécie, nenavratného finanéného
prispevku alcbo podmieneéne vratného finanéného prispevku. Ak tak urobi, je povinny
informovat' o tcjto skutofnosti trad a vratit' Gradu finanéné prostriedky, duplicitne
poskytnut¢ na zamestnavanic zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni od prijatia
vyzvy na ich vratenic zo strany uradu.

Integraény podnik je povinny predloZit’ dradu, spolu s prvou Ziadost'ou o refundaciu
nakladov udaje potrebné na vyhodnotenie podmienky nebyt’ podnikom v azkostiach
podla ¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisic, v zneni jeho revizic zo diia 09.03.2023.

Integracny podnik je povinny oznacil’ pricstory pracoviska zamestnancov, na ktorych
zamestndvanie sa poskytuji vyrovnavacie prispevky v zmysle tejto dohody plagitmi,
samolepkami resp. inymi predmetmi informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v
ramci narodného projektu sa uskutoCiuju vd'aka prostriedkom poskytnutym zo zdrojov
ESF=. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Integracny podnik, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a déinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlich vergjnej
spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. Intcgraény
podnik berie na vedomie, Zc poskytnuté finanéné prispevky si prostricdkami vyplatenymi
z finanénych prostricdkov zdrojov ESF+ a Statncho rozpocétu SR. Na G¢el pouzitia tychto
prostricdkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanic sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zakon ¢, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmenc a
doplneni nicktorych zikonov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejnej
spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, zikon
¢. 121/2022 Z. z o prispevkoch z fondov Eurdpskej tnie a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov),

Integraény podnik sa zavidzuje spinit’ povinnost’ zdpisu do registra partnerov vercjného
sektora v zmysle zakona o registri parterov verejného sektora pred uzatvorenim dohody
a zotrvat’ v predmetnom registri pocas plnenia predmetu tejto dohody.?

. Integra¢ny podnik berie na vedomie, Ze irad méd pravo ukoncit' tuto dohodu, ak v case

plnenia predmetu tejto dohody bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

Integraény podnik sa zaviizuje vyplacat’ mzdu svojim zamestnancom najmenej v sume, ku
ktorej sa zaviazal pri poskytnuti vyrovnavacieho prispevku,

! Uplatitnje sa v pripade, ak dohodnutd mavimdlng wWka vyrovadvacieho prispevku v rdmei tejto dohody je vo vyike viac ako
100 000.00 €

Tento projekt sa realizufe vduka spolufinancavaniu = fondov EU v rdmci Programu Slovensko
wiy i erofondv. govsk © www employnent, gov.sh
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Clinok IV.
Oprivnené niklady

Za opravnené ndklady sa v zmysle tejto dohody povazuji len tie naklady. ktoré vznikli
integra¢nému podniku v savislosti so zamestndvanim osob v zmysle ¢lanku 11 bod | tejto
dohody najskor odo dita priznania Statitu registrovaného socidlneho podniku za obdobie
najskér od 01. 05. 2026 a najneskér do 31. 12. 2026, konkrétne:

. i - Oprivnené.obdobie, za
Meno a priezvisko Om?;ggﬂ:imf:?; :}:l:fio.rgg ktoré je moiné povaZovat’
zamestnanca p o r'aivneil-é weacy.2 naklady '1;;;.01)_4‘@"5;
P T v zmysle tejto dohody
sl | 1.2 stl.3
| Pocas zamestuavania 01.05. 2026 - 31. 12. 2026
-1

: Pocas zamestdvania 01.05. 2026 -31. 12. 2026 |
| Potas zamestndvania 01.05. 2026 - 31. §2. 2026 |

| PPocas zamestavania 01. 05,2026 - 31. 12. 2026
17. 03. 2026 - 29. 02. 2028 01.05.2026 -31.12.2026 |

Za opravnené naklady na ucel tejto dohody sa povazuji len naklady, ktoré

splihaja nasledujice podmienky:

a) vznikli integra¢nému podniku v opravnenom obdobi v suvislosti s touto dohodou,

b} si riadne odovodnené, preukdazane a vyluéne sovisia S0 zamestnavanim
znevyhodnenych osob,

c) si podio7ené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. 7. o uctovnictve v
7neni neskorSich predpisov, ktoré si riadne cvidované v uétovnictve ziadatcla a sii v
silade s platnymi vicobeene zaviiznymi pravitymi predpismi,

d) boli vynalozené v stifade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

¢} zodpovedaju potrcbam a podmienkam narodné¢ho projektu.

f) sh vynaloZzené hospodarne, efcktivie a uéelne 7z uétu integraéncho podniku uvedeného
na 1. stranc dohody.

g) st v sulade s podmicnkami stanovenymi zdkonom o socidlnej ckonomike,

hy boli uhradené z uétu integraéného podniku uvedeného na 1. stranc dohody, resp.
dalsich Gétov preukazatel'ne patriacich intcgraénému podniku uvedenych na 1. strane
lcjlo dohody.

Néklady mozno povazovat’ za opravnené v pripade, ak integracny podnik uctuje v sastave
podvojného aétovnictva v zmysle § 14 ods. 1 zakona o socialnej ekonomike, resp. podl'a
¢l. V. bodu 10 tejto dohody. V pripade platieb v hotovosti s vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je minusovy.

Vydavky v savislosti s vyrovnavacim prispevkom st opravnené, ak boli vynalozené
v zmysle nariadenia komisie v platnom zneni.

Opravnenymi mzdovymi nakladmi na aéely tejto dohody st mzdevé naklady spojené so
zamestnavanim znevyhodnenych oséb a zranitePnych 0sdb sa poskytujin mesaéne najviac:
a) pocas 12 po scbe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ak ide o znevyhodneni osobu
podla § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej ckonomike, alebo najviac po&as 24 po scbe
nasledujiicich kalendarnych mesiacov. ak ide o znaéne zncvyhodnenii osobu, pocinajac
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10.

kalendarnym mesiacom, v ktorom pracovny pomer vznikol, vo vyske 50 %

opravnenych nikladov skuto¢ne vynaloZenych na tohto zamestnanca, najviac vo vyske

1 075,98 € mesaéne,

b) pocas zamestnavania zamestnanca, ktory je:

1) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) prvého bodu zdkena o socidlnej
ekonomike, vo vySke 75 % oprivnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 613,97 € mesaéne.

2) znevyhodnenou osobou podla § 2 ods. 5 pism. b) druhého bodu zikona o socidlnej
ckonomike, vo vySke 60 % opravnenych nakladov skutoéne vynaloZenych na tohto
zamestnanca, najviac vo vyske 1 291,18 € mesaéne.

Opravnenymi  ndkladmi na dhradu dodatoénych nikladov spojenych so
zamestnavanim znevyhodnenych os6b podla § 2 ods. 5 pism. b) zakona o socidincj
ckonomike, sit naklady definované v ¢lanku I bod 2 tejto dohody, najviac:

a. v obdobi prvych troch kalendarnych rokov poéinajic kalendarnym rokom, v ktorom
pracovny pomer vznikol, ak pracovny pomer (rva, najviac 5 379,90 € za kalenddrny
rok,

b. na kazdy dalsi kalendarny rok. ak pracovny pomer trva, najviac 2 582,35 € za
kalendarny rok.

Opravnenymi ndkladmi vynalozenymi na pomoc zamestnanym znevyhodnenym
osobam podla § 2 ods. 5 pism. ¢) zikona o socialnej, si naklady definované v ¢linku 11
bod 3 tepto dohody. Vyrovmivaci prispevok na ndklady vynaloZené na pomoc
zamestnanym znevyhodnenym osobam podlPa § 2 ods. 5 pism. a) zdkona o socidlnej
ekonomike a socidlnych podnikoch sa poskytuje mesacne najviac pocas 24 po sebe
nasledujucich kalenddrnych mesiacov. pocinajic kalendarnym mesiacom, v ktorom
pracovny pomer vznikol. Mesaéna vyska vyrovndvacieho prispevku podl'a odseku | pism.
c) zdkona o socidlnej ckonomike na jedného zamestnanca je 50 %o skutoéne vynalozenych
opravnenych nakladov, najviac 1 075,98 € mesacne.

V pripade hrady vynaloZenych nakladov hotovostnou formou z pokladne, integraény
podnik predkladd dradu okrem prijmového a vydavkového dokladu aj ¢ast’ pokladniénej
knihy, ktord je pomocnou U¢tovnou knihou a zabezpeéuje preukazatelnii cvidenciu o
pohyboch v hotovosti a nicktorych ckvivalenloch hotovosti v ramci Uétovnictva
integraéného podniku {v pripade, ak integraény podnik prijima alcbo vydava holovost’, je
povinny pokladni¢n knihu viest’). Integraény podnik nic je povinny predkladal’ celu
pokladnicnu knihu, alc jej ¢ast’ za prislusny dei, v ktorom bola thrada v hotovosti
realizovand. Urad sleduje, aby stav pokladne pred opravnenou thradou prevadzkového
nakladu nebol minusovy alebo nulovy. ale bol najmenej v sume zodpovedajicej sume
uhradzaného nakladu, t. j. aby bolo preukazané, Zze v pokladne bola evidovana dostatoéna
suma hotovosti, postacujuca pre realiziciu platby. Hotovostné platby sa povazuju za
opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit stanoveny v zmysle zdkona
€. 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti v zneni neskor3ich predpisov.

Dohodnutd vyska vyrovnavacieho prispevku sa po celu dobu trvania ziviizku nemeni
(nevalorizuje sa).

Ak novy podnik, ktorému bol priznany Statit registrovancho socidlncho podniku nespini
vietky zakonné podmienky v zmysle § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu a pism. g) zdkona
o socidlncj ckonomike do 12 mesiacov odo dia priznania $tatitu, vydavky ncbudi
opravnenc.

Tento projekt sa realizuje vduka spolufinancovaniu = fondov EU v rdmici Programu Slovensko
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Podporu integracnému podniku je moZzné poskytnit' iba v stillade s osobitnymi predpismi
v oblasti Statnej pomoci a prislu$nymi nariadeniami Komisie (EU) a relevantnou schémou
Statnej pomoci.

Poskytnutic vyrovndvacicho prispevku je viazané na podmicnku, ¢ integradny podnik nic
je podnikom v tazkostiach podl'a ¢lanku 2 bod 18 nariadenia komisic, v zneni jeho revizie
70 dia 9.3.2023.

Uéastnici dohody sihlasia, #¢ intcgraény podnik je povinny preukdzat’ dradu splnenic
podmicnky, Zc nic je podnikom v (azkostiach podla bodu 2 tohlo ¢lanku dohody.
Rozhodujuci je skutkovy a pravny siav, a 1o po predlozeni a posideni Eestného vyhlasenia:
Lpodnik nie je v tazkostiach”. a |, testu podniku v taZkostiach®™, kiory vypracuje Grad
v silade s ¢lankom 11 bod 17 fejto dohody. Ak arad zisti skutoénosti, ktor¢ vylucuji
poskytnutic pomoci, alebo sa preukaze, ze integraény podnik neposkytol Gpiné tidaje, bez
ohl'adu na dovod alcbo postup, akym sa tak stanc (marnym uplynutim Ichoty, doloZzenim
len Casti pozadovanych dokladov/opravou len Casti pochybeni. vylvorenim novych
pochybeni, alebo inym sposobom), bude mat’ iirad za preukazané, Ze integraény podnik
nesplia  podmienku oprivnenosti poskytnutia pomoci, ato, Ze nie je podnikom v
tazkostiach.

Integracny podnik, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky. zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Intcgraény podnik berie na vedomic. 7c vyrovnavaci prispcvok je prostricdkom
vyplatenym zo zdrojov ESF+ a Statncho rozpoctu SR. Na Giécel jeho pouzitia, kontrolu jeho
pouzitia a jcho vymahanic sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi v
zakone o socidlnej ckonomike, v zdkone & 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni nicklorych zakonov, v zdkone €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach vercjnej sprivy a o zmenc a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, v zdkone & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti a v zikone ¢&.
12172022 Z. 2. o prispcvkoch z fondov Eurdpskej nic a 0 zmene a doplneni nicktorych
zakonov. [ntegracny podnik sic¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
s0¢astou finanéného riadenia fondov EU.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika integraénému podniku narok na uhradenie nikladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

V pripade, ak zamestnanec na ktorého zamestnavanie sa poskytuje vyrovndvaci prispevok
podla tejto dohody skonéi pracovny pomer v integratnom podniku. narok na vyrovnivaci
prispevok zanikd diiom nasledujicim po dni skonéenia pracovného pomeru zamestnanca
a poskytovanic prispcvkov sa zastavi. Integraény podnik jc povinny najneskdr do 7 dni
oznamit' uradu prace kazdé skonécnic pracovného pomeru zamestnanca, ktory je
zncvyhodnenou osobou a na ktorého sa poskytujec vyrovnavaci prispevok. Sicasne je
integraény podnik povinny predloZit’ kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
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potvrdeni kopiu odhliasky z povinného verejného zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

8. Integratny podnik nemdze docasne pridelif zamestnanca/ov. na ktorého/ych
zamestndvanie sa mu poskytujo vyrovnavaci prispevok v zmysle tejto dohody na vykon
prace k uZivatel'skému zamestndvatel'ovi vzmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit dradu
finanéné prostriedky, poskytnuté na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia do¢asncého pridelenia (ak sa s iradom nedohodne na incj Iehote).

9. Integraény podnik je povinny Gi¢tovat’ v stistave podvojného {(1¢tovnictva podla osobitného
predpisu® najneskér od litovného obdobia bezprostredne nasledujicom po uétovnom
obdobi, v ktorom mu bol priznany $tatit registrovaného socidlncho podniku.

10. Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na (i istii osobu
v tom istom ase, vyrovndvaci prispevok neméZe byt poskylnuty integraénému podniku
na tic isté opravnené naklady alcbo na ten isty uccl, na aky sa poskytuje ind podpora vo
forme dotdcic, ncndvrainého (inanén¢ho prispevku alcbo podmicneéne vratného
[inanéného prispcvku.

11. Ak sa pri vykone financnej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, ozndmi
tirad porudenie financnej discipliny Ministerstvu financii Slovenskej republiky, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finanénej discipliny.
Ak prijemca prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruenia financnej
discipliny do skoncenia kontroly. sprivne konanie sa nezacne.

12. Intcgra¢ny podnik jc povinny vritit’ dradu poskytnuty vyrovnavaci prispevok alebo jeho
&ast', ak Grad dodatoéne zisti, 7¢ integraény podnik nespiiial podmicenky na jeho poskytnutic
ato na O¢et dradu do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenic finanénych
prostricdkov zo strany Gradu.

13. Intcgraény podnik jc povinny vratit’ poskytnuty prispevok alecbo jeho pomerni ast’ ak
porusi povinnosti a obmedzenia podl'a § 24 ods. 2 az 13 zdkona o socidlnej ckonomike na
ticet Gradu do 30 kalendarnych dni od prijatia vyzvy na vratenic {inanénych prostricdkov
zo strany uradu,

14. Urad poskytuje vyrovnivaci prispevok na ziklade predlozenych dokladov v zmysle &lanku
I1I bod 2, 3 a 4 dohody.

Clinok VL
Trvanie a zanik dohody

1. Tato dohoda sa uzatvdra na dobu urcitil, ato odo dha nadobudnutia jej uCinnosti do
vysporiadania vzdjomnych zaviizkov O¢astnikov dohody, vyplyvajicich z tejto dohody.

2. Tuto dohodu je moZné skon¢it’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody i¢astnikov tejto
dohody.

6 Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov
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Strany sa dohodli, tito dohoda mdze byt ukonéend ktoroukol'vek zo strian pisomnym
oznamenim druhej strane v pripade, Ze uZ nie si splnené, alebo uz nevplyvaju Ziadne
zaviizky alebo povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, Ukoncenie nadobudne ucinnost
dnom dorucenia oznamenia o ukonéeni dohody.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstapeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je démné ditlom dorudenia oznamenia
o odstiipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Integraény podnik je povinny vratit’ uradu
ncopravnene poskytnuté finanéné prostricdky do 30 kalendarnych dni odo diia dorucenia
oznamenia o odstipeni na Géet dradu.

Za zavazn¢ poruicnic podmicnok tcjto dohody sa povazujc na strane intcgraéného podniku
poruscnic povinnosti ustanovenych v &lanku 111 v bodoch 2, 7, 8, 15, 16. 18 a 19 dohody.
Na strane tradu porusenic povinnosti podla ¢lanku H. v bode 1, 2 a 3 dohody.

Urad si vyhradzuje privo odstapit’ od tejto dohody aj viedy. ak v &ase plnenia predmetu
icjlo dohody bol integraény podnik vymazany zregistra parinerov vergjného scktora
v zmysle €l 11 bod 20 tejto dohody. Urad si ticZ vyhradzuje privo odstipit’ od tejto dohody
v pripade zaniku a zruScnia Stat(itu integracného podniku.

Ucastnici  dohody suhlasia, Ze v pripade, ak integratny podnik najneskdr pred
realizaciou/thradou prvej platby (vyrovnavacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nie je
podnikom v tazkostiach podla ¢l. V. bod 2 dohody, uplatni sa in§titut rozviizovacej
podmicnky, v ddsledku ¢oho nastane zanik tejto dohody od zaéiatku — ex tunc.

Odstiapenie od tejto dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej porudenim
dohody.

Zanik tejto dohody od zaciatku moézc nastat’ z dovodu uplatnenia intititu rozvizovaccj
podmicnky uradom podl'a ¢l. V. bod 3 a bod 7 tohto ¢1. dohody.

. Opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto dohody do dita nadobudnutia Gi¢innosti

jcj skonéenia zostavaji nedotknuté.

Clinok VIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma Gcastnikmi dohody, na zadklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku su 0¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vztah k zaviizkom acastnikov tejto dohody.

Integraény podnik sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nizov, sidlo, micsto prevadzky. pocet oséb na zamestnavanic ktorych sa poskytuje
vyrovnavaci prispevok, vyska vyrovnavacicho prispevku.
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Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost” celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ meplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a G&innost’
dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmiav.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pritom kazdy z Gcastnikov dohody
dostanc jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vidy, ak pravny tkon
urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zarué¢enym clektronickym podpisom
alebo zaruéenou clektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa ncvyhotovujc.

Ugastnici dohody vyhlasuju, e sit oprivneni tato dohodu podpisal’, z¢ si ju riadne
a ddsledne pre€itali a sahlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni, ani za zvIas(
nevyhodnych podmicnok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne/clektronicky
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvira elektronicky:

Hdatum v elektronickom podpise)™ ~(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za trad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona &. .~ podpisané elektronicky podla zakona ¢.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)*
Tibor Jerga Megr. Lea Babi¢
Statutdrny zastupca riaditclka uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elcktronicky:

V Ro#nave dna

B2 R aa 29 -06- 2078

Obecny podnik  ®

Ni¥na Slani, s.r.0. I.5.p.
218 mntin CND RASS

1&o:

Kibor Jerga =5 Mgr. Tea Babic
Statutamy zdstupca riaditel’ka uradu
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