STABILITA
dopinkova dochodkova
spoloénost

i

Pilier vasho déchodku

ZamestnavatelPska zmluva gislo zmiuvy [ 100014542

kod ziskatela [ 5?;

uzatvorena podla §58 zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporenl a o zmene a doplneni niektorych

zakonov (dale] aj .zékon o dds*) medzi zmluvnymi stranami:

STABILITA, d.d.s., a.5., 50 sidlom: Zriedlova 13, 040 01 Kogice 1, IE0: 36 718 556,
IBAN: SK0509000000000444786817
zapisana: v Obchodnom registri Mestského sidu Ko3ice, oddiel: Sa, vioZka &.: 1407/,
zastupena: Mgr. Jozelom Salajom, predsedom predstavensiva STABILITA, d.d.s,, a.s.

a Ing. Martinom Pivar&im, podpredsedom predstavenstva STABILITA, d.d.s., a.s.
(V dalSom texie len ,spoloénost™)
a

raﬁéh;;iné .meno Zamestnavatela:
| Obec NiZna Slana

o T

.[LSidIo: Namestie SNP 54/5 04923 Ni2na Slana

ﬁplsané: ]
[Zastcupeny: Tibor Jerga - starosta obce Nizna Slana ]
[IBAN: SK64 5600 0000 0004 3224 5001 ]
1€o: 00328596 ]

(V dalSom texie len ,zamestnavatel™)

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat’ rozpis prispevkov:

e "

[Eﬁe:;:nsko Bc. Sylvia Cipkova :;:_:lo +421918691285
e-mail obecniznaslana@centrum.sk

Meno =3

priezvisko L':islo

| ge
Lt-.\ mail

Clanok [.
1. Predmetom zmluvy je Uprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri vykone doplnkového déchodkového sporenia
(d'alej aj .dds") v spoloénosti v silade s podmienkami tejto zmluvy a zékona o dds.
2. Vy&ka a rozdelenie zamestnavatel'ského prispevku:
a)( zamestnévatelsky prispevok pre vietkych zamestnancov, kiori uzavreli so spolocnostou Gcastnicku zmiuvit
(v dalSom texte len UCastnici) je uréeny vo vyske:

[: nasobok prispevku Géastnika, maximalne viak :] € alebo
: % 2o mzdy Ocastnika alebo

variabilné rozpétie od : €do : € alebo
variabilné rozpétie od i] % do % zo mzdy uicastnika, maximalne
e

b)) zamestnavalelsky prispevok pre zamestnancov v kategorii 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hraéov na dychovy

nastroj, ktory je povinny platit zamestnavatel (minimalne 2% z vymeriavacieho 2akladu, alebo prijmu zuélovaného
na vyplatu v sdlade so zakonom) je urdeny vo vySke:

: % zo mzdy UEastnika.
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Elanok Il

Zavereéné ustanovenia
1. Zmluvu mozno menit len so suhlasom oboch zmluvnych stran formou pisomnych dodatkov, ak nie je v zmluve
dohodnuté inak. Dodatok sa nevyZaduje pri zmene &lsla bankového G&tu, telefannych Eisel, e-mailovych adries,
opréavnenych osdb, zmeny identilka&nych tidajov zamestnavatefa, kloré s uvedené v Elanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postatuje jednostranné pisomné oznamenie jedne] zmluvnej strany dorucené druhe|
zmluvne] strane.
2. Spdsob platenia a odvadzania prispevkov, prava a povinnosti zmluvnych sirén st upravené v Podmienkach
zamestnavatelske] zmiuvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strana zmluvy, ktoré s0 prilohou a
neoddelitelnou suastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany svojim podpisom na tejto zmluve vyjadrujd suhlas.
3. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdd zmluvnu stranu.,
4. Zrluvné vztahy toulo zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona o dds, Obgianskeho
zakonnika a dalSimi platnymi vieobecne zavznymi pravnymi predpismi.
5. Zmluva sa uzatvara na dobtt neurgitd, nadobiida platnost ditom podpisu a G&nnost diiom uvedenym v tejlo
zmiluve pokial veobecné zavizné pravne predpisy neupravujiinak.
6. Zmluvné strany si zmluvu preéitali, s jej obsahom sthlasia, &o potvrdzuja svojimi viastnoruénymi podpismi.

[v Niznej Slanej |
V Kosiciach } {Etum podplsu 09.02.2026 1
dita 1.11.2025 | [Datum u&innosti 01.08.2026 B

— e

predseda predstavenstva §tatutar / konatel zamesindvatela

L o

podpr déeda predglavenstva [ Etatutdr / konatel zamesinavatela J

1 STABILITA
r doplnkova dochodkova
| spolocnost

STABILITA, d.d 5., 0.5.
Zrladlovd 13, 040 01 KoZice
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STABILITA
doplnkova déchodkovi
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Pilier vagho dochodku




Podmienky zamestnavatel'ske] zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s.

Preambula

spoloénost STABILITA, d.d.s., a.s. vytvara a spravuje dopinkové déchodkové fondy za ugelom vykonavania dds v sulade so zakonom c.
§50/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a dopineni niektorych zakonov v znenl neskorsich predpisov a na zaklade
povolenia na vznik a &innost doplnkovej déchodkovej spolo&nosti udeleného Narodnou bankou Slovenska &islo UDK - 004/2006/PDDS zo
diia 29. 11. 2008. (v dalSom texte len *spoloénost™)

Clanok L.
Povinnosti spoloénosti
Spolo&nost sa zavazuje:
1. Riadit'sa pri vykonavani dds ustanovenlami zakona o dds a tejto zmluvy.
2. Poskytovat zamestnavatefovi konzultaénu €innost tykajticu sa dds.

Clanok I,

Povinnosti zamestnavatefa
Pre naplnenie predmelu zmluvy sa zamestnavatel zavazuje:
1. Platit a odvadzat prispevky na dds za 0Zastnikov dds, svojich zamestnancov, pricom povinnost platit prispevok mu vznika prvykrat v
sulade s dohodou o zraZkach zo mzdy uzavretou so svojim zamestnancom, pokial z&kon o dds neustanovuje inak.
2. Zazamestnanca, kiory vykonava prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do kalegorie 3
alebo 4, za zamestnanca, ktory je taneénym umelcom, alebo hraéom na dychovy nastroj platit prispevky minimalne v rozsahu stanovenom
zakonom o dds.
3. Pisomne a bez zbytoénych odkladov oznamovat spolocnosti vietky skutoénosti rozhodné pre vykonavanie a trvanie dds svojich
zamestnancov a lo najma:;
a) Udaje o OZastnikoch a vy3ke odvadzanych prispevkov, o dévodoch prerugenia platenia prispevku, dévodoch neplatenia prispevku,
rozviazani pracovného pomeru a zmeny tychto ddajov,
B) vstup do likvidacie, zacalie konkurzného konania, regtrukturalizagného konania podla zékona &. 7/2005 Z. z. o konkurze a restruk-
turalizacii, zmeny prévnej formy, zmeny identifikaZnych (dajov zamestnévatefla,
c)dal3ie skuto&nosti, ktoré maju vplyv na vznik, trvanie a zanik zamestnavatelskej zmluvy.
4. V pripade uvedenia nepravdivych Gdajov, na zodpovednost za Skodu, ktora tym vznikne G&astnikom dopinkového déchodkového
sporenia.
5.0znamit zamestnancovi, klory vykonava prace, kloré si na zaklade rozhodnulia prislusného organu na ochranu zdravia zaradené do
kategorie 3 alebo 4, zamestnancovi, ktory vykonava prace tanecného umelca, alebo hraéa na dychovy nastro), Ze tento zamestnanec ma
povinnost uzatvorit’ i&astnicku zmiuvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou v lehote 30 dni od zatatia vykonu tychto prac.
6. Zrozumitelnym spasobom informovat o ohsahu zamestnavatelskej zmluvy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie o
moznostiach a podmienkach dds v spoloénosti.

Clanok NI

Rozpis prispevkov hromadnych platieb
1. Rozpis prispevkov hromadnych platieb (dale] len rozpis*) zasiela zamestnavatel pravidelne mesaéne, pred uskutoénenim hromadnej
platby, najneskdr v posledny deri kalendameho mesiaca za predchadzajuci mesiac, prostrednictvom webovej aplikacie STABILITA—Ponal
{dalej len ,aplikacia’), v poZadovanej Struktire a spdsobom uvedenym v pouZivatelskych prirugkach. Aplikacia je pristupna
prostrednictvom webovej stranky www.stabilita.sk a pouZivatelské priruky s( pre zamestnavatelov pristupné priamo v aplikacii.
2. Opravnene] osobe za zamestnavatela bude po dorugeni podpisanej zamestnavatefskej zmiuvy, vygenerovany prisiup do aplikacie.
Opravnend osoba sa prihlasuje do aplikacie s pridelenymi bezpeénostnymi predmetmi — Prihlasovacim menom a Heslom, ktoré Je] budu
zaslané na e-mailovt alebo postovi adresu uvedent v zamestnavatelskej zmluve. To isté plati aj pri zmene opravnenej osoby.
3. Zamestnavalel spracuje rozpis v po2adovanej &truktire a formate xml, txt alebo manualne vytvori rozpls priamo v aplikacii.
4. Pozadovana étruktira siboru pre rozpis je popisana v technickej prirudke priamo v aplikécli.
5, Spdsob vyplnenia a uloZenia webového formulara je definovany v pouzivatelskej prirucke.
6. Zamestnavatelom uvadzané daje v rozpise budl spolo&nostou povaZované za spravne. Spolotnost povaZuje rozpis v stave
.akceptovany” za zavéizny doklad, na zaklade ktorého sa pripisuju prispevky na osobné Ucty ucastnlkov. V pripade chybajiceho rozpisu,
rozpisu v stave chybny alebo prijaty - neadoslany nie je moZné priradit prispevky na osobne Uéty ucastnikov.
7. Zamestnévatel zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade uvedenia chybnych a nepravdivych (dajov zamesinavatel
zodpoveda za kodu, kiora tym vznikne.
8. V pripade zistenia chyby v rozpise, oprévnena osoba za spolognost vyzve zamestnavatela na opravu. Zamestnavatel je povinny
odstranit nedostatky v rozplse tak, aby rozpls nadobudol stav .odoslany”.

Clanok V.

Sposob platenia a odvadzania prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavizuje pravidelne mesaéne platit a odvadzat zamestnavatefsky prispevok za svejich zamesinancov a odvadzat
prispevky platené zamestnancami, kiori st i¢astnikmi dds, vZdy k datumu vyplaty miezd, najneskér v posledny def kalendarneho mesiaca
za predchadzajici mesiac, bezhotovostnym prevodom na et nepriradenych platieb zriadeny u depozitdra spolognosti, pokial v tejlo
zmluve nie je dohodnuté inak.
2. Zamestnavatef je povinny zasielat zamestnavatefské a iZastnicke prispevky jednou sumou za vietkych ugastnikov sporenia, v silade s
odoslanym rozpisom.
Popis plalby pre spoloénost, ktora obsahuje zamestnévatelské a iéastnicke prispevky:
+ kon&tantny symbol 3558
-variabilny symbol uved'te kompletné 9 miestne &islo tejto zamestnavatelskej zmluvy
~zuitu uved'te IBAN vagho Gctu
+nalicet SK0509000000000444786817



I 2 Ugastnicky prispevok, vo vyske dohodnutej v Udastnickej zmluve, bude zamestnavatel zamestnancovi

dohody ozrazke zo mzdy, uzavretej so zamesinancom. 2ra2at a odvadzat na zéklade
4. Ugastnik moze prerusit’ platenie prispevkov na dds. Poéas prerudenia plalenia utastnickeho prispeviu zamestnavate!
neodvadza prispevky (zamesinavalefské a {iZastnicke) na dds. Zaplalenie prispavkov pogas preruSenia platenia bude s 'L?p';-.u #
povaZovat'za ukon&enie preruenia platenia a pripi&e prispevky, v stlade so zaslanym rozpisom, na osobny G&et igasinika. Rolothosh
5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze obdoble od vzniku pravneho vztahu, na 2akiade klorého je fyzicka osoba zamestnancom, pafas ktorého
zamestnavatel nie je povinny platit >amestnavatersky prispevok (dalej aj “sakacie obdobie") je pre utely tejto zmluvy dohodnuts tak, ako ho
zamestnavatel v rozsahu ustanovenom z4konom dohodol v kolektivnej zmiuve alebo, ak u zamestnavatela nepdsobl odborova
organizacia, S0 spihomocnenymi zastupcami zamestnancov.
6. Za zaplaleny prispevkovy mesiac sa povaZuje kalendarny mesiac, za ktory bol vykonany odvod prispevku spbsobom upravenym v tejta
zmiuve,
7. Ku diu, kedy bola na et nepriradenych platieb vedeny u depozitara pripisana platba zamestnavatelskych a tiéastnickych prispevkov,
identifikovana na zaklade akceptovaného rozpisu, priple spolognost ucastnikovi na jeho osobny et taky poget doplnkovych
ddchodkovych jednotiek, ktory zodpoveda podielu hodnoly prispevkov a aktualne] hodnoty dopinkovej déchod kovej jednotky
prispevkového dopinkového déchodkového fondu spolognosti, ktory sl ugastnik zvolil, spdsobom uréenymyv GEastnickej zmiuve.
8. Zamestnavalel zodpoveda za spravnost poukazane] platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu ni2siu ako je suma uvedena na rozpise,
spolognost nemdze pripisat prispevky na osobné Gty Gcastinikov do doby doplatenia rozdielu zamestnavatelom. Ak zamestnavatel uhradi
sumu vySsiu ako je suma uvedena na rozpise, spolognost vral preplatok zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak. Spolocnost
nezodpovedaza pripadné Skody, ktoré md2u viakychto pripadoch vzniknOt.

Clanok V.
Zanik zamestnavatelske] zmluvy

1. Zamestnavatelska zmluva zanika odstipenim od zamestnavalelske] zmluvy, vypovedanim zamestnavatefskej zmluvy, dohodou zmluv-
nych siran, zanikom spolo&nosti alebo zamestnavatefa.
9. Zamestnavatel md2e odstipit od zamestnavatelskej zmiuvy, ak:
a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu, navrh na povolenie restrukturalizacie, podra zékona &. 712005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizaciivzneni neskorsichzmien a doplneni,
b) nie je schopny Z davodu svojej platobne] neschopnosti platit spolatnosti potas sjestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov,
kiorf sU O&astnikenl.
3. Odstapenim od zamestnavatelskej zmiuvy zanika zamestnavatelska zmluva ditom nasledujucim po dorugeni oznamenia spoloénosti o
odstupeni od zamestnavatelskej zmluvy. Tymto diom zanika povinnost zamestnavatela platit prispevky za jeho zamestnancay, ktori 50
ucastnikmi.
4. Zamestnavatel méZe vypovedat 1ilo zamestnavatelski zmiuvy, priom vypovedna lehola je trojmesaéna a zagina plynit prvym dfiom
kalendarmeho mesiaca nasledujiiceho po dorucen! pisomnej vipovede.

Clanok Vi
Zavere&né ustanovenia

1. Pre ugely vykonu dds je spolo&nost v silade 50 zakonom o dds oprévnend vyzadovat poskytovanie osobnych udajov fyzickych osob,
identifikagnych Gdajov pravnickych 0s6b, kontaktnych udajov, dokladov a udajov preukazujucich splnenie ostatnych poZtadaviek a
podmienck na uzatvorenie a vykonanie i&astnickej zmluvy a zamestnavatelskej zmluvy, ktoré je ugastnik a zamestnavatel na tento ucel
povinny zo zékona o dds poskytnat. Spoloénost, vykonavajuca &nnostl sivisiace s dds v pravnom vzlahu zaloZenom louto
2amestnavalelskou zmluvou, vystupuje pri zabezpedteni dds v zmysle nariadenia GDPR (resp. z&kona &. 18/2018 Z. z. o cchrane osobnych
udajov) ako prevadzkovatel osobnych udajov. V zmysle nariadenia GDFR (resp. zakona &. 18/2018 Z. 2. 0 ochrane osobnych udajov)
vyslupuje spoloénost vo vzt'ahu ku zamestnavatelovi ako prijemca osobnych udajov, nie ako sprostredkovatef.

2. V pripade, ak majd zmluvné strany v sugasnosti uzavretd Zmiuvu o odvéadzan| prispevkov na doplnkové déchodkove sporenie alebo
Zamestnavatelskd zmiuvu, talo zmiuva ich ruéi a nahradza.

p
STABILITA, d.d.5., 8.8



