OBEC NIZNA SLANA

Namestie SNP 54/5, 049 23 Nizna Slana

Plan prace
Narodny projekt Rozvojové timy I

Pracovna pozicia:

Rozvojovy pracovnik pre planovanie

Meno a priezvisko:

Mgr. Renata Geldova

Plan ¢innosti:

Organizovanie komunitnych stretnuti tzv. komunitnych for.
Spolo¢né  vyhodnocovanie Rozvojového planu obce so
samospravou. Priprava, spracovanie arealizdcia malych
projektov- mikroprojektov.

Plan prace:

Predstavenie rozvojového timu komunite priamo v teréne pri
obydliach (prirodzené prostredie) Vysvetlenie prace jednotlivych
timov a otvorenost’ pri vypocuti a konzultacii ich poziadaviek-
pokracovanie v zozbierani informécii a poziadaviek (spolo¢na
aktivita celého timu)

Pracovna pozicia:

Socialny pracovnik

Meno a priezvisko:

Ing. Mgr. Zuzana Majorosova

Plan c¢innosti:

Aktivne vyhladava a kontaktuje jednotlivcov arodin so
socidlnymi problémami v ramci MRK. Poskytuje pomoc pri
rieSeni problémovych zalezitosti, vratane koordinacie potrebnych
socialnych, pedagogickych, psychologickych, zdravotnych
a inych sluzieb.

Plan prace:

V ramci terénu oboznamovanie sa so socidlnymi problémami
rodin komunity, na zdklade ktorych spoloc¢ne pristipit’ k pomoci
ich rieSenia.

Pracovna pozicia:

Rozvojovy pracovnik pre mladez

Meno a priezvisko:

Jana Gaborova

Plan c¢innosti:

Mapuje aktualne potreby a problémy v Zivote mladych Tudi
sidelnej komunity. Podporuje moznosti d’alSiecho vzdeldvania
vrodinach deti amladdeze. Spolupracuje s Rozvojovym
pracovnikom pre pracovné poradenstvo.

Plan prace:

Vyhl'adavanie potencidlnych Studentov, mladych ktori neukon¢ili
pripravu na povolanie a maji predpoklad dosiahnutia vyssieho
ako zakladného vzdelania, vysvetlit' potrebu vzdelania , zistit
oblast’” zaujmu a pokusit’ sa o zacatie alebo dokoncenie Studia,
spolupracovat’ na ponuke kurzov (pomoc pri vyhladévani
kurzov).

Pracovna pozicia:

Rozvojovy pracovnik pre byvanie

Meno a priezvisko:

Darina Makova

strana1z2



OBEC NIZNA SLANA

Namestie SNP 54/5, 049 23 Nizna Slana

Plan Cinnosti: Zmapovanie a analyza aktudlnej bytovej situacie a problémy
suvisiace s politikou byvania sidelnej komunity. Podpora pri
odstrafiovani portich bytovych domov.

Plan prace: Dlhy azéavdzky voci obci(neuhradené dane, komunalneho
odpadu, odber obecnej vody, ndjmu za najomné byty, hrobové
miesta) rozhovory a upozornenia na mozné nasledky neplnenia

povinnosti.
Pracovna pozicia: Nenementorka
Nene
Meno a priezvisko: Monika Makova
Nikola Makova

Alena Donova
Lenka Bubendéikova

Plan ¢innosti: Konzultuje problémové situacie s prisluSnymi odbornikmi
a spolupracuje s Nene. V sucinnosti s Nene predkladd potrebna
dokumentéaciu a prehlady. Poskytuje podporu pri rieSeni
zivotnych a existenénych problémov. Spolupracuje a poskytuje
sucinnost’ rozvojovému pracovnikovi pre byvania a rozvojovému
pracovnikovi pre pracovné poradenstvo s cielom podpori rodin.

Plan prace: Pomoc pri rieSeni problematiky zaskolactva, rieSenie konfliktov
medzi detmi zo strany rodiov, ¢im sa naruSa pokoj a poriadok
a dochddza k obavam o pokojny prichod do Skoly a samotnu
pripravu na vyucovanie- realizovanie rozhovorov a vysvetlenie
postupu rieSenia problémov a poziadaviek zo strany rodicov.
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