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§1

Uvodné ustanovenia

Tento vnutorny predpis vydava zamestnavatel’ Obec Nizna Sland na zéklade § 152 ods.7
zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace (dalej len ,,ZP*).

§2

Stravovanie zamestnancov

Novelou Zakonnika prace bol upraveny § 152 ZP — Stravovanie zamestnancov, v
zmysle ktorého mé zamestnavatel’
a. Povinnost’ zabezpecit stravovanie (podl'a § 152 ods. 1 a 2 ZP):
i. vo vlastnom stravovacom zariadeni (kantina);
ii. v zmluvnom stravovacom zariadeni (reStauracia, donaska, catering....);
iii. formou stravnych listkov v papierovej/elektronickej podobe;
Dodavatelom je spoloénost’ fpoho, s.r.o., Kalov 356, 010 01, Zilina,
I1CO: 56214863
b. Poskytnut ucelovo viazany finanény prispevok na stravovanie (podl'a § 152 ods.
6a7ZP).
Povinnost’ zamestnavatel'a voC¢i zamestnancom je zabezpeCovat' zamestnancom vo
vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajliice zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Narok na zabezpeenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na
stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykondva prace viac ako
Styri hodiny na svojom pravidelnom pracovisku alebo vykondva domacku pracu alebo
telepracu. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnévatel’ méze zabezpecit’
d’al$ie stravovanie.
Tymto vnutornym predpisom sa rozSiruje okruh os6b o pracovnopravne vztahy
zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, o spolo¢nikov,
konatel'ov, byvalych zamestnancov. Tymto roz§irenim okruhu os6b sa na nich vztahuje
ustanovenie § 152 ZP o stravovani zamestnancov.
Zamestnancovi spolo¢nosti neprislucha narok na zabezpecenie stravovania:
a. zapracovny def, v ktorom zamestnanec ¢erpa dovolenku;
b. zadni PN, OCR a prekazky v praci.
zamestnavatel’ voc¢i zamestnancovi nema povinnost’ zabezpecovat stravovanie:
a. ak je vyslany na pracovni cestu a neodpracoval na svojom pravidelnom
pracovisku viac ako 4 hodiny;
ak mu poskytuje ucelovo viazany finan¢ny prispevok na stravovanie;
c. privykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.
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§3

Vyska prispevku na stravovanie zamestnavatel’a

Zamestnavatel prispieva na stravovanie zamestnancom nasledovne:

Sposob stravovania: Vys$ka prispevku: Termin vyplaty:
Stravné listky 3,85 EUR Vopred, najneskor v 1. defi
aktualneho mesiaca
R Vopred, najneskoér v 1. dent
Finan¢ny prispevok 3,85 EUR aktudlneho mesiaca
Stravovacia karta 3,85 EUR Vopr’ed, najneskor v 1. defi
aktualneho mesiaca
V rovnakom termine ako
Socialny fond 0,70 EUR prispevok zamestnavatel'a podl'a

§152

Vopred, najneskor v 1. den
aktualneho mesiaca

Nepeinazny prijem zamestnanca

(vo forme stravnych listkov) 0-500,00 EUR

Finan¢ny prispevok sa zaokrihl'uje na najblizsi eurocent nahor.

§4

Stravné listky vs. ucelovy financny prispevok na stravovanie

Zamestnavate] ma uzatvoreni platni zmluvu o sprostredkovani stravovania s
emitentom stravovacich poukdzok fpoho, s.r.o., Kalov 356, 010 01, Zilina. Vyber
dodavatel’a stravovacich poukazok je vyhradnym prdvom zamestnavatela.

Na zaklade tejto platnej zmluvy zabezpecuje zamestnavatel' svojim zamestnancom
stravovanie formou elektronickymi stravnymi listkami alebo papierovymi stravnymi
listkami.

V zmysle novely Zakonnika prace ma zamestnanec pravo na vyber medzi stravnymi
listkami, a G¢elovym finanénym prispevok na stravovanie.

Ak pozaduje zamestnanec ucelovy financny prispevok, svoj vyber potvrdi na tlative
., Rozhodnutie zamestnanca o spésobe zabezpecenia stravovania “, ktory zamestnavatel
poskytne zamestnancovi. Vyplnené a vlastnoru¢ne podpisané tlaivo zamestnanec
odovzdé svojmu nadriadenému, resp. na personalne oddelenie.

Zamestnavatel’ umozni uskuto¢nit’ zamestnancom tento vyber raz ro€ne, vZdy v mesiaci
november s ucinnost’ou od decembra toho istého roka.

Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dia, ku ktorému sa
viaze ucinnost’ vyberu.

Ak neddjde zo strany zamestnanca v stanovenom termine uvedenom v § 4, ods. 5 k
vyberu medzi stravovacou kartou, stravnymi listkami a finanénym prispevkom,
zabezpeCi zamestnavatel zamestnancovi na nasledujucich 12 mesiacov stravovanie
formou stravovacej karty.

Tento vyber sa nedotyka rozsireného okruhu 0s6b uvedenych v § 2, ods. 4, tejto skupine
poskytuje zamestnavatel’ stravné listky.
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9) Pre stravné listky (resp. elektronické stravné listky) plati nasledovné:

a.

d.

zamestnavatel zabezpeCuje zamestnancom stravné listky, resp. resp.
elektronické stravné listky vzdy vopred, najneskdr v prvy den aktualneho
obdobia.

zamestnavatel' odovzdava zamestnancovi stravné listky v papierovej podobe
oproti podpisu. Pri elektronickych stravnych listkoch sa preberaci protokol s
podpisom nevyhotovuje.

ak zamestnanec v prisluSnom obdobi nesplnil podmienky na zabezpecenie
stravovania (odpracoval menej, ako mal poskytnutych stravnych listkov), k
vyrovnaniu dochadza zrazkou zo mzdy za prislusné obdobie v najblizSom
vyplatnom termine.

v pripade ukoncenia pracovného pomeru sa precerpané stravné vyrovna zrazkou
zo mzdy vo vyplatnom termine.

(10)  Pre tcelovy finan¢ny prispevok plati nasledovné:

a.

zamestnavatel’ vyplaca zamestnancom ucelovy financny prispevok vzdy vopred,
najneskor v prvy deni aktudlneho obdobia. Finan¢ny prispevok nesmie byt
sucast’ou mzdy.

finan¢ny prispevok nie je zdkonom chraneny pred exekuciou.

§5

Novoprijati zamestnanci

(1) Novoprijati zamestnanci vyjadria svoj vyber pri uzatvoreni pracovnej zmluvy.
Zamestnavatel’ uplatni postup uvedeny v § 4, ods. 1 az 8. Vybraty sposob bude platny
do najblizsieho rozhodovacieho obdobia stanoveného zamestndvatel'om v § 4, ods. 5.

(2) Novoprijati zamestnanci obdrzia stravné listky / ucelovy financny prispevok / v dent
nastupu do pracovného pomeru.

§6

Zaverecné ustanovenia

(1) Vnutorny predpis je platny pre zamestnancov na vSetkych pozicidch a je ulozeny
u starostu obce Nizné Slana
(2) Tento vnutorny predpis nadobuda ti¢innost’ diiom 01. 01. 2026.

A% Niznej Slanej dna 10. 02. 2026

Tibor Jerga

starosta obce
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Svojim podpisom prehlasujem, Ze som bol oboznameny
s Vnutornym predpisom pre zamestnancov obce Nizna Slana k stravovaniu zamestnancov.

TiborJerga e
Zuzana VandraSikova e
Be. Silvia Cipkovad e
Alzbeta Bukovinska
Mgr. Lenka Villimova e
Tibor MoInar s
Julia Kalinova e
Mgr. Renata Geldovda
Radoslava Molnarova, MBA e
JJana Gaborova
.Darina Makova e
. Lenka BubenCikova
.Mg. Monika Cipka GOrejova oo,
.Stanislava GUNArova e
.Mariana GUNATOVA e
.Simona Valkova e,
. Mgr. Iveta Poldkovd e
.Nikola Makova e
.Rudolf Mako e,
.Zdeno Anderko
.DuSan Mako e
.Milan KuCerdak
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