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Národný projekt Rozvojové tímy I. 
 

JÚL 2025 

 

Pracovná pozícia Meno a priezvisko Plán činnosti  Plán práce 

Rozvojový 

pracovník pre 

plánovanie  

Mgr. Renáta 

Geldová 

Organizovanie 

komunitných stretnutí 

tzv. komunitných fór. 

Spoločné 

vyhodnocovanie 

Rozvojového plánu 

obce so samosprávou. 

Príprava, spracovanie 

a realizácia malých 

projektov- mikro 

projektov. 

Administrácia NP 

RT I., plánovanie 

a organizovanie 

činnosti RT, príprava 

a realizácia aktivít, 

harmonogram 

činnosti členov RT, 

Sieťovanie 

sociálnych služieb. 

Spolupráca s inými 

organizáciami – 

dobrovoľníčka o.z. 

Cesta k slušnému 

životu (potravinová 

pomoc obyvateľom). 

Každý štvrtok kvíz 

so seniormi od 

13:00, 10.7.2025- 

Beseda so 

zdravotníkmi 

z červeného kríža 

zameraná na 

nástrahy leta 

Sociálny pracovník  Mgr. Iveta Poláková 

 
Aktívne vyhľadáva 

a kontaktuje 

jednotlivcov a rodín 

so sociálnymi 

problémami v rámci 

MRK. Poskytuje 

pomoc pri riešení 

problémových 

záležitostí, vrátane 

koordinácie 

potrebných 

Sieťovanie 

sociálnych služieb. 

Sociálna 

poradenstvo pre 

všetkých 

obyvateľov, ktorí to 

potrebujú. 

Mapovanie potrieb 

obyvateľov obce. 

Oslovovanie 

klientov 
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sociálnych, 

pedagogických, 

psychologických , 

zdravotných a iných 

služieb  

v prirodzenom 

prostredí, 

informovanie 

o činnostiach 

a aktivitách RT, 

sociálne intervencie, 

spisová 

dokumentácia, 

spracovanie 

sociálnej anamnézy 

klienta, pomoc pri 

vypisovaní poštovej 

poukážky, návšteva 

rodiny na základe 

plánu práce 

s rodinou, 

odporúčania 

a informovanie 

rodičov vo veci 

starostlivosti 

o maloleté deti 

a zabezpečovanie 

povinnej školskej 

dochádzky, 

zdravotnej 

starostlivosti.  

Rozvojový 

pracovník pre 

mládež 

Asistent pre mládež 

Stanislava 

Gunárová 

Simona Valková 

Mapuje aktuálne 

potreby a problémy 

v živote mladých ľudí 

sídelnej komunity. 

Podporuje možnosti 

ďalšieho vzdelávania 

v rodinách detí 

a mládeže. 

Spolupracuje so 

sociálnym 

pracovníkom a ZŠ 

v rámci záškoláctva. 

Vzdelávanie, pomoc 

s prípravou do školy, 

koordinovaná 

činnosť, motivačná 

činnosť, mapovanie 

potrieb klientov, 

mimoškolské 

aktivity, voľno 

časové aktivity, 

pohybové aktivity, 

doučovanie, písanie 

domácich úloh, 

Voľnočasové 

aktivity 
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a preventívne 

aktivity pre deti: 

2.7.2025- Futbalový 

turnaj Lemešany,  

7.7.2025- Deň 

čokolády- výroba 

čokoládových 

praliniek, 

Doučovanie,  

8.7.2025- 

Bublinkové 

dopoludnie, 

Rozcvička na 

čerstvom vzduchu 

a šporové hry,  

9.7.2025- Deň 

zručnosti do života- 

prišívanie gombíkov, 

tvorba plagátov- 

Moje leto snov, Ping 

pong, Učíme sa ako 

správne stolovať,  

11.7.2025- Turnaj 

v stolnom tenise,  

14.7.2025- Letná 

dobrodružná výzva- 

celodenný pobyt 

v prírode spojený 

s aktivitami 

a opekačkou,  

15.7.2025- 

Prezentácia: „Kde by 

si chcel(a) žiť?" + 

vlajky sveta, Indický 

deň – tance, kresby 

hennou (fixami), 

indické pexeso,  

16.7.2025- Výroba 

limonád, Africký 

deň – rytmy na 

vedrá, výroba 

náramkov, africké 

masky,  

17.7.2025- Mexický 

deň – piñata, 

sombréro, výzdoba,  
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18.7.2025- Rómska 

kultúra – tanec, spev, 

prezentácia 

rómskych zvykov,  

21.7.2025- Literárny 

alebo rozprávkový 

deň 

Hra: „Živá kniha“ – 

deti sa obliekajú ako 

postavy 

22.7.2025- Nácvik 

divadielka červená 

čiapočka 

Popoludnie: 

Doučovanie, 

dievčatá príprava na 

MISS, Vodný svet 

23.7.2025- 

Ochutnávková výzva 

– so zaviazanými 

očami skúšajú 

ovocie/zeleninu, 

príprava ovocného 

šalátu, spoločné 

stolovanie,  

Popoludnie: 

Doučovanie, 

Príprava na MISS 

24.7.2025- KURZ 

PRVEJ POMOCI/  

25.7.2025- 

Dopoludnie: Hra 

„Zdravé a nezdravé“ 

– triedenie potravín 

28.7.2025- 

Dopoludnia: Kto 

chcem byť (kresba, 

koláž), Popoludnie: 

Doučovanie, 

Príprava na MISS 

29.7.2025- 

Dopoludnia: Cesta k 

cieľu (kroky, čo 

potrebujem vedieť) 

Popoludnie: 

Doučovanie, 
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dievčatá príprava na 

MISS 

30.7.2025- MISS 

NIŽNÁ SLANÁ 

31.7.2025- 

Dopoludnia: 

Pomáham druhým 

(dobrovoľnícka mini 

akcia)  Popoludnie: 

Doučovanie, Moje 

silné stránky 

(kartičky, 

sebaspoznávanie) 

Krúžky: Každý deň 

doučovanie a písanie 

úloh, každý utorok 

pohybový / tanečný 

krúžok, krúžok 

šikovných rúk každú 

stredu a každý 

štvrtok čitateľský 

krúžok. 

Novinky v CRT: 

Ping Pong, Šípky, 

Divadelný krúžok 

Rozvojový 

pracovník pre 

bývanie  

Darina Maková 

Mariana Gunárová 

Zmapovanie a analýza 

aktuálnej bytovej 

situácie a problémy 

súvisiace s politikou 

bývania sídelnej 

komunity. Podpora pri 

odstraňovaní porúch 

bytových domov. 

Dlhy a záväzky voči 

obci(neuhradené dane, 

komunálneho odpadu, 

odber obecnej vody, 

nájmu za nájomné 

byty, hrobové miesta) 

rozhovory 

a upozornenia na  

Každodenná činnosť 

v teréne, mapovanie 

potrieb obyvateľov, 

riešenie trvalých 

pobytov obyvateľom 

obce Nižná Slaná, 

enviromentalizácia, 

bezpečnosť, hygiena, 

zveľaďovanie 

okolia,  

Aktivity:  
1.7.2025 Pomoc pre 

našu seniorku- 

4.7.2025- Ako 

vyrábať domáce 

čistiace prostriedky-                     
10.7.2025- Finančná 

gramotnosť- vhodné 

a efektívne 
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možné následky 

neplnenia povinnosti.  

nakupovanie do 

domácnosti a 

rodinný rozpočet.  

17.7.2025- 

Separovanie odpadu-  
Nenementorka 

Nene 

Janka Gáborová 

Alena Donová 

Lenka 

Bubenčíková 

Konzultuje 

problémové situácie 

s príslušnými 

odborníkmi 

a spolupracuje s Nene. 

V súčinnosti s Nene 

predkladá potrebnú 

dokumentáciu 

a prehľady. Poskytuje 

podporu pri riešení 

životných 

a existenčných 

problémov. 

Spolupracuje 

a poskytuje súčinnosť 

rozvojovému 

pracovníkovi pre 

bývania 

a rozvojovému 

pracovníkovi pre 

pracovné poradenstvo 

s cieľom podporí 

rodín.  

Práca v teréne,  

každodenná činnosť  

s matkami a deťmi 

od 0 do 6 rokov v 

ich prirodzenom 

rodinnom prostredí, 

asistencia Nene pri 

práci s deťmi, 

popoludňajšie a 

voľno časové 

aktivity s deťmi, 

príprava plánov 

práce a materiálov 

pre Nene, 

komunikácia s 

pediatrami, 

objednávanie na 

vyšetrenia, 

očkovania a do 

poradní, príprava 

plánov pre Nene  

Aktivity:  

3.7.2025 ,,Mami 

klub´´ 1-Prevencia 

proti kliešťom 

a nástrahy leta 

9.7.2025 ,,Mami 

klub´´ 2 - Zdravé 

pomazánky- učíme 

mamičky, ako na to 

22.7.2025- Vodný 

svet 
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Rozvojový 

pracovník pre 

pracovné 

poradenstvo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mgr. Monika 

Čipka Gorejová 

Zvýšenie 

zamestnateľnosti 

klientov- 

sprostredkovanie 

možností na 

zvyšovanie 

kvalifikácie 

(rekvalifikačné kurzy, 

ukončenie základného 

vzdelania, výučný list) 

–aktivizácia a podpora 

zručností, ktoré klient 

potrebuje na získanie 

zamestnania(odpoveď 

na inzerát, životopis, 

telefonický kontakt so 

zamestnávateľom)  

Klientske 

poradenstvo – tvorba 

životopisov, žiadostí 

o pracovné miesto, 

pomoc pri vypĺňaní 

dokumentov pre 

potreby zaradenia do 

výberového konania, 

Administratíva – 

správa spisov, 

spisovanie 

intervencií , príprava 

aktivít – 2x v 

mesiaci pracovné 

poradenstvo, 

vypracovanie 

prezentácií, vedenie 

diskusie, 

aktualizácia voľných 

pracovných miest v 

okrese Rožňava – 3x 

v mesiaci, 

aktualizácia 

nástenky, práca v 

teréne, získavanie 

nových klientov, 

mapovanie potrieb 

obyvateľov, 

informovanie o 

voľných pracovných 

miestach, motivácia 

k zamestnanosti, 

komunikácia s 

personálnymi 

agentúrami a 

zamestnávateľmi, 

sociálnou 

poisťovňou a 

ÚPSVaR,  

Aktivity:  

2.7.2025 Práva a 

povinnosti 

zamestnávateľa 

podľa zákonníka 

práce- 
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3.7.2025- Príprava 

na pracovný pohovor 

v prirodzenom 

prostredí klientov- 

8.7.2025-

Rekvalifikačné 

kurzy v teréne 

22.7.2025- Kariérne 

poradenstvo 

 

Asistentka RT Radoslava 

Molnárová 

Odstraňuje jazykovú 

bariéru v komunikácií 

medzi klientom 

a zamestnancom CRT. 

Vykonáva 

administratívne 

činnosti v spolupráci 

s Rozvojovým 

pracovníkom 

plánovania 

v oblastiach jeho 

činností. 

S rozvojovým 

pracovníkom 

plánovania pomáha 

s jeho náplňou práce. 

Asistencia ostatným 

členom RT, príprava 

materiálov 

a pomôcok na 

aktivity, nákup 

materiálov 

a pomôcok na 

aktivity, fotenie 

a natáčanie aktivít, 

asistencia v teréne 

ostatným členom 

RT, asistencia 

a pomoc 

s administratívou 

RPP,  

Aktivity:  

Krúžok anglického 

jazyka každú stredu 

od 15:00 do 16:00.  

každý štvrtok od 

13:00 popoludnie so 

seniormi 

 

Vypracovala : Mgr. Renáta Geldová  
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Dňa: 30.6.2025 


