Obchodna akadémin, Akademika Hronca 8, Roddava
Zmiuva o puskytovemi sivislej odbome) praxe 2iskoy

Zmluva o poskytovani savislej odbornej praxe ziakov

v sulade s § 8 zakona ¢, 6172015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

e 8

Utastnici zmluvy

(zmluvné strany)
Identifikalné ddaje Skoly
Nizov $koly: Obchodna akadémia. Akademika Hronca 8, RoZiava
Sidlo skoly: Akademika Hronca 8, 048 01 Rozhava
1CO: 00162205
Statutarny zastupea: PaedDr. Viktor Balaz, riaditel’ dkoly
Telefon: 058/7321481
E-mailové adresa: skola@oarv.edu.sk
Identifika¢né ddaje zamestndvatel'a
Niézoy zamestndvatel'a: e
Sidlo zamestnavatel'a: up . b ASENE JINA
ICO: fe 2y 59
Statutirny zistupea: IS 230 WELOY S
Telefén: Y, I 566 , O3F L2
E-mailova adresa: V5L o2 Ng pi

CLIL

Predmet a uéel zmluvy

1. Uelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok pre vykondvani sivislej odbornej praxe
ziakov Obchodnej akadémie, Akademika Hronca 8. Rozflava v silade s § 8 zékona ¢. 61/2015 Z.
z. 0 odbomom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

2. Dohodnit’ terminy a poéty Ziakov, ktori mé2u v jednom termine vykonavat' savisli odborni
prax na pracovisku zmluvného partnera (priloha 1).

3. Koordinovat’ zo strany $koly azmluvného partnera efektivay vykon stvislej odbornej
praxe ziakov skoly.

CL 1L
Zriadenie vvufovacej zikladne

I. Za realiziciu vykonu odbomej praxe Ziakov zo strany 3$koly je zodpovedny prisluiny
pedagogicky zamestnanec Skoly (d’alej — uéitel’ odbornej praxe).
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Zmluya o poskysovant savisiey odbome) praxe Ziaskov

2. Utitel odbornej praxe spolupracuje s uréenym zamestnancom zmluvnej strany - indtruktorom
pri realizacii suvislej odbornej praxe tak. aby nebolo narusené plnenie Gloh v prislusnej
institicii alebo podniku zmluvnej strany.

3. V silade s napliou praxe budi zamestnanci zmluvnej strany - indtruktori pridel'ovat’ Ziakom
konkréme uéebné Glohy, ktoré sivisia s napliou odbornej praxe (priloha 1).

Pinenie tloh praxe bude priebe2ne kontrolovat' aj uditel’ praxe,

4. Zoznam Ziakov a Dohoda o terminoch vykonu stvislej odbornej praxe ziakov v intiticii,
podniku za prisludny Skolsky rok bude tvorit’ prilohu tejto zmluvy.

5. Terminy vykonavania odbornej praxe Ziakov tkoly autebné naplne praxe urtuje vedenie
skoly, pocet Ziakov praxujicich v jednom termine a konkrétne miesto vykonu odbornej praxe
urtuje zmluvnd strana.

Ly
Povinnosti $koly

1. Oboznémit’ ziakov a zmluvni stranu s ndpliou suvislej odbornej praxe, so spésobom kontroly
a hodnotenia praxe.
2. Oboznamit' Ziakov s ich povinnostami podas vykondvania stivislej odborne) praxe. s dérazom
na
o dodr2iavanie pracovnej doby,
o hlasenie o zmene pracavie) doby &0 SPNETn TRETYithe,
e reSpektovanie internych predpisov a pravinych noriem s dérazom na zakon &, 428/2002
o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorSich predpisov,
‘)"ﬂl\ Ell‘llc sana mlc<tc praxe,
& Obomamn Ziakov so spésobom Uhrady nakladov spojenych s yykondvanim odbornej praxe.

€Ly
Povinnosti Ziaka

1. Dodrziavar vautorny poriadok organizdcie, predpisy bezpecénosti a ochrany zdravia a predpisy
0 poziamej ochrane,

2. Dodrziavat’ pokyny pedagogickych zamestnancov Skoly aj zamestnancov zmluvnej strany.

3, Dodrziavar” pracovnii dobu poéas stvislej praxe, ktoré je 6 hodin denne.

4. Spracovar’ sprivu o svojej ¢innosti pocas odbomnej praxe pre interné potreby $koly.

5. DodrZiavat’ na pracovisku dobré mravy, zisady etiky a aj po ukonéeni praxe a tidia v Skole
sa riadit” zikonom ¢.482/2002 Z. z. o ochrane osobnych fidajov v zneni neskorsich predpisov.

CL VI
PoZiadavky $koly na zamestndvatel’a

1. Poverit® interného zamestnanca — indtruktora pre Ziaka/Ziakov, ktori vykonavaji odborni
prax na pracovisku zamestnavatela. Na pracovisku zamestnavatela mé2u pod vedenim jedného
indtruktora vykondvat” sivisli odbomii prax najviac traja Ziacl.

Indtruktor poskytuje utitelovi odbomej praxe, ktorého uréi riaditel’ $koly, informacic o ¢innosti,
ktorti Ziak pocas stvislej odbornej praxe vykondval a o sprévani Ziaka.

2. Oboznamit® Ziakoy s vnitomym poriadkom organizicie, internymi predpismi a predpismi
0 bezpeénosti a ochrane zdravia a o poZiamej bezpecnosti,
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3. Podl'a moZnosti a v stlade so zakonom o ochrane osobnych idajov, umoznit’ pristup Ziakov
k informaciam a k &innostiam, ktoré stivisia s napliiou odbornej praxe,
4. Spracovar’ kratku spravu 2z vykonu praxe Ziaka na priloZzenom tlacive — priloha 3.

CLvn
Zodpovednost’ za $kodu

1. Ziak vykonavajici prax na vyuovacej zikladni zmluvného partnera zodpovedd Skole za
Skodu, ktorts jej sposobil pri vikone praxe alebo v priame;j stvislosti s fou.

2. Za &kodu, ktord vznikla Ziakovi pri vWkone praxe alebo v priamej stvislosti s fiou zodpoveds
Skola,

3. Prezenénd listina o pouteni zo strany zmluvného partnera (C1. IV ods. 2), je satastou tejto
zmluvy. Této prezenénd listina Je ulozena u zmluvného partnera,

4. Kazdé aktuilne poucenie Ziakov, vzhladom k terminu praxe, o podmienkach vykonavania
suvislej odbomnej praxe zabezpetené prislusnym zamestnancom Skoly - utitelom praxe a
prezentni listina G¢astnikov tohto pougenia Je neoddelitenou sucastou tejto zmluvy. Této
prezendnd listing je uloZend u uditela praxe {priloha 2).
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2. Platnost’ ejto zmluvy nadobiida dijom iei podpisania zéstupcami zmluvnych stran.

3. Akékofvek zmeny tejto zmluvy je moZné realizovat’ len po dohode obidvoch strin ato vo
forme pisomného dodatku, ktory bude neoddeliteI'nou sicastou tejto zmluvy.

4. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, ju moZno ukongit vzajomnou
dohodou  stredne;j odbornej Skoly a zamestnivatela alebo pisomnou vypovedoy strednej
odbornej Skoly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac aj bez udania
ddvodu.

Neprijatie Ziakov na odboma prax v prislusnom termine, zintemych dévodov, neznamend
rozviazanie zmluvy, L

5. Zmluva sa vyhotovuje v troch rovnopisoch, z ktoryeh kazdy ma charakter originalu,




